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COMUNE DI VEDANO OLONA

PROVINCIA DI VARESE

BANDO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA
PER LANOMINA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PRESSO LA
FONDAZIONE PORETTI E MAGNANI ONLUS

IL SINDACO

Premesso che:

- la Fondazione Angelo Poretti e Angelo Magnani ONLUS (di seguito Fondazione Poretti Magnani) &€ una
fondazione di diritto privato con sede a Vedano Olona che persegue finalita di solidarieta sociale nei
settori dell’assistenza sociale e socio-sanitaria ed opera nell'ambito della Regione Lombardia gestendo
una RSA a Vedano Olonag;

- lo Statuto della Fondazione Poretti Magnani all’art. 8 stabilisce che i componenti del Consiglio di
Amministrazione siano nominati dal Sindaco del Comune di Vedano Olona;

- il mandato del corrente Consiglio di Amministrazione & prossimo alla scadenza e occorre garantire la
continuita amministrativa e operativa dell’ente.

Rilevato che il buon funzionamento della Fondazione Poretti Magnani rappresenta un elemento di
rilevante interesse pubblico per la cittadinanza vedanese.

Tenuto conto dei principi di imparzialita, buon andamento e trasparenza che regolano I'agire
amministrativo

EMANA IL BANDO

per la presentazione di candidature a componente del Consiglio di Amministrazione presso la Fondazione
Poretti Magnani.

Atalfine, siforniscono le informazioni che sequono:

Natura e scopi della Fondazione Poretti Magnani

Fondazione privata senza scopo dilucro con sede a Vedano Olona in vicolo Poretti, 4.

Scopo della Fondazione, come da art. 2 del suo Statuto, & esplicare in Vedano Olona I'attivita di allestimento
e gestione di una R.S.A. a favore di anziani, totalmente o parzialmente non autosufficienti, con priorita
nell'accesso alla struttura riservata ai residenti in Vedano Olona.

Composizione del Consiglio di Amministrazione
Ai sensi dell’art. 8 dello Statuto, la Fondazione é retta da un Consiglio di Amministrazione composto da 5

componenti, compreso il Presidente, nominati dal Sindaco di Vedano Olona.

Durata in carica
5 anni dalla data di insediamento del Consiglio di Amministrazione.

Compenso previsto
Nessuno. | membri del consiglio di Amministrazione opereranno gratuitamente.
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Requisiti richiesti

- Condizioni di eleggibilita alla carica di Consigliere Comunale ai sensi dell’art. 55 del T.U.E.L. “Sono
eleggibili a consigliere comunale gli elettori di un qualsiasi comune della Repubblica che abbiano
compiuto il diciottesimo anno di eta nel primo giorno fissato per la votazione”.

- | candidati devono essere persone qualificate in possesso di comprovata competenza ed esperienza
maturata in enti pubblici, societa di diritto privato, studi professionali, fondazioni, associazioni o altri
organismi pubblici o privati per le quali non sussistano elementi oggettivi che inducano a metterne in
dubbio la correttezza e I'onorabilita.

Condizioni per la candidatura: costituisce condizione necessaria per la proposta di candidatura
l'insussistenza di motivi di cui all'art. 10 e 11 del D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235, all'art. 248, comma 5,
delT.U.E.L. e all'art. 1, comma 734, della Legge n. 296/2006.

Cause diinconferibilita e diincompatibilita: costituiscono cause diinconferibilita e di incompatibilita quelle
indicate agli articoli 3, 7, 9, 10, 11, 12, 13 del Decreto Legislativo n. 39/2013 "Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico”.

In merito all'insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita, si applicano le disposizioni di cui
all'art.20 del D.Lgs n. 39/2013.

L'assunzione della carica presuppone:

- Il'assenza delle cause ostative previste dalla normativa vigente in riferimento agli enti di diritto privato in
controllo pubblico e I'assenza di situazioni di conflitto diinteresse. In caso dinomina da parte del Sindaco,
le eventuali situazioni d’'incompatibilita o di conflitto di interesse dovranno essere rimosse a cura
dell'interessato come condizione per I'assunzione della carica;

- dinon avere avuto, o di aver cessato da almeno un anno, rapporti di lavoro dipendente con il Comune di
Vedano Olona e di non avere in corso consulenze o altri incarichi attribuiti dall’'ente medesimo;

- di non essere stato dichiarato fallito o di essere stato amministratore di societa dichiarate tali negli
ultimi dieci anni;

- dinon aver riportato condanne per reati contro il patrimonio pubblico o contro la pubblica
amministrazione;

- dinon essere stato revocato per giusta causa da un incarico di rappresentante del Comune.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature dovranno pervenire al Comune entro e non oltre il giorno 8 maggio alle ore 12.00.

Le domande in carta libera, secondo il fac simile allegato, dovranno essere presentate:

- direttamente all'Ufficio SpoC (dal lunedi al venerdi 8.45-12.30 — lunedi 17.00-19.00 - giovedi 16.00-19.00
- sabato 9.00-12.00) mediante consegna in busta chiusa con la seguente dicitura: “"cognome/nome —
candidatura Fondazione Poretti Magnani ONLUS”; oppure

- amezzo servizio postale tramite raccomandata A/R indirizzata al Sindaco del Comune di Vedano Olona
specificando sulla busta “cognome/nome — candidatura Fondazione Poretti Magnani ONLUS"; oppure

- tramite posta elettronica certificata all'indirizzo: comune.vedano-olona@legalmail.it indicando
nell’'oggetto: “"cognome/nome — candidatura Fondazione Poretti Magnani ONLUS”. L'invio di una e-mail
non certificata comportera I'annullamento della domanda.

Le domande di candidatura devono essere presentate compilando apposito modulo, contenente la
dichiarazione sul possesso dei requisiti e sull'assenza di cause di incandidabilita, inconferibilita e
incompatibilita, dovranno essere accompagnate, a pena di inammissibilita, da:

- curriculum vitae, sottoscritto dal candidato, completo di dati anagrafici, autorizzazione al trattamento
dei dati, titoli di studio e di tutte le informazioni che consentano di vagliare adeguatamente la
competenza professionale e I'esperienza generale e specifica e, nel caso di candidatura per il rinnovo
dell'incarico di amministratore, i risultati raggiunti sotto il profilo della redditivita e del conseguimento
delle finalita di interesse pubblico;
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- lettera di presentazione e motivazione;
- sintesi di un programma di sviluppo e prospettive future della Fondazione nei prossimi 5 anni;
- copiadel documento diidentita in corso di validita.

Alla scadenza del termine di presentazione delle candidature, il responsabile del procedimento svolgera
I'istruttoria tendente ad accertare la rispondenza formale della candidatura a quanto richiesto dal bando.
L'istruttoria ha termine con la redazione di un elenco riportante l'indicazione di tutti i candidati e gli esiti
delle verifiche.

Taleelencosara pubblicato sul sito istituzionale del Comune rispettando la normativa in materia di trattamento
dei dati personali (Gdpr 679/2016).

La designazione sara preceduta da audizione pubblica di ciascun candidato effettuata da parte del Sindaco,
supportato dai membri della Commissione Affari Istituzionali. L'audizione avra luogo presso la sede
istituzionale del Comune di Vedano Olona. Il Sindaco formulera domande al fine di approfondire i contenuti
del curriculum ed il percorso professionale compiuto, le motivazioni che hanno indotto il candidato a
proporsi per lo svolgimento dell'incarico nonché le prospettive e il programma di sviluppo della Fondazione.
Delle audizioni pubbliche sara redatto sintetico verbale che sara pubblicato sul sito istituzionale con la
graduatoria finale rispettando la normativa in materia di trattamenti dei dati personali (Gdpr 679/2016).

Il Sindaco
Dott. Cristiano Citterio

F|rmato digitalmente da: Cristiano Citterio
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